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RUNDUM GUTE  
ARBEITSBEDINGUNGEN
Die Gesundheit und das Wohlbefinden unserer Mitarbeite-

rinnen und Mitarbeiter liegen uns sehr am Herzen. Wir hof-

fen, dass wir mit unseren Ideen, Projekten und Maßnahmen 

zu einer nachhaltigen Mitarbeiterzufriedenheit beitragen 

können – schließlich ist Ihr tägliches Engagement der Motor 

für das Funktionieren unserer Häuser. Ob im Akuthaus, 

Reha-Zentrum oder MVZ: Wir bedanken uns ganz herzlich 

bei Ihnen für die ausgezeichnete Arbeit und die große Loya-

lität zur Erler-Gruppe.

Markus Stark

KLINIKEN DR. ERLER gGmbH

INHALT

Wir wollen, dass unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

zufrieden sind und sich in unserem Hause wohlfühlen. 

Deswegen bieten wir viele freiwillige Zusatzleistungen an 

– vom Betriebssport bis zur Unfallversicherung, von der 

Unterstützung in verschiedenen Lebenslagen bis zu Ein-

kaufsrabatten. Lebensqualität am Arbeitsplatz hat viele 

Facetten: So behalten Sie den Überblick!

NUR GEMEINSAM SIND WIR STARK. 
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ENTGELT- 
UMWANDLUNG
Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben, wie auch ge-

setzlich verankert, die Möglichkeit, durch Gehaltsumwand-

lung eine zusätzliche Altersversorgung aufzubauen – bei 

uns geht dies zu besonders günstigen Konditionen. Für die-

se sogenannte Entgeltumwandlung kann jährlich ein Bei-

trag von bis zu 4 v. H. der jeweiligen Beitragsbemessungs-

grenze angesammelt werden. Dieser Betrag wird direkt 

vom Bruttoeinkommen einbehalten – so sparen Sie zusätz-

lich Steuern und Sozialversicherungsbeiträge. Das Team 

der Stabsstelle Personal & Recht berät Sie gerne.

ERLER-VERSORGUNGSWERK

Ausführliche Informationen zum Erler-Versorgungswerk 

finden sie unter der Rubrik Mitarbeiterservice im Intranet.

VERMÖGENSWIRKSAME 
LEISTUNGEN
Der Staat fördert die Vermögensbildung durch eine Arbeit-

nehmer-Sparzulage. Grundlage dafür ist das Vermögensbil-

dungsgesetz. Darüber hinaus bieten wir Ihnen vermögens-

wirksame Leistungen an (gemäß Tarifvertrag öffentlicher 

Dienst bzw. Tarifvertrag Ärzte/VKA bzw. Tarifvertrag für 

Auszubildende des öffentlichen Dienstes). Voraussetzung 

für die vermögenswirksamen Leistungen ist, dass Sie vor-

aussichtlich länger als sechs Monate bei uns tätig sind. Au-

ßerdem müssen Sie eine dem Vermögensbildungsgesetz 

entsprechende Anlageform wählen (z.B. Sparvertrag, Wert-

papierkaufvertrag oder Bausparvertrag).

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-108
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ERLER-RENTE
Als Anerkennung für treue Mitarbeit bieten wir allen 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die mindestens fünf 

Jahre lang dabei sind (60 Monate Wartezeit), eine be-

triebliche Altersversorgung in Form einer Direktversi-

cherung an – die Erler-Rente. Die Beiträge in Höhe von 

4,8 % Ihres Bruttogehaltes werden von uns alleine ge-

tragen und sind für Sie im Rahmen des gesetzlichen 

Freibetrages steuer- und sozialabgabenfrei.

KLINIK-RENTE 
Für manche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kann eine 

große Kluft zwischen dem letzten Gehalt und der zu er-

wartenden Rente entstehen. Diese Versorgungslücke 

lässt sich durch Ansparungen aus dem Nettoeinkom-

men in aller Regel nicht schließen. Aufgrund der Arbeit-

geberbeiträge zur Erler-Rente können viele Angestellte 

kaum noch steuerfrei eine betriebliche Altersversor-

gung aufbauen. Wir bieten Ihnen deshalb die Möglich-

keit, steuerfrei in eine Unterstützungskasse einzuzah-

len. Auf diese Weise können Sie eine deutlich höhere 

Rendite als über private Vorsorgeverträge erzielen – in 

der Regel eine wesentlich bessere Alternative als die 

Basisrente („Rürup-Rente“).

MODUL EINS

01 VORSORGE
TREFFEN
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JOB & FAMILIE  
VEREINBAREN
•  ZeitWertKonto

ABSICHERN  
LASSEN

•  Gruppen- 
Unfallversicherung

•  Absicherung gegen  
Berufsunfähigkeit

VORSORGE 
TREFFEN

Betriebliche  
Altersvorsorge: 
•  Erler-Rente
•  Klinik-Rente



UNTERSTÜTZUNG 
IN NOTLAGEN
Der „Unterstützungsverein der Unfallkliniken Dr. Erler e.V.“ 

ist eine soziale Einrichtung. Ihr Stiftungszweck ist die Unter-

stützung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern, die 

Hilfe benötigen. Im Fall einer Notlage vergibt der Verein 

nach einem schriftlichen Antrag zinslose Darlehen im 

Höchstwert von 2.500 Euro. Bitte wenden Sie sich vertrau-

ensvoll an unseren Unterstützungsverein.

ABSICHERUNG GEGEN  
BERUFSUNFÄHIGKEIT
In der gesetzlichen Absicherung der Berufsunfähigkeit hat 

es starke Einschnitte bei Leistungshöhe und -voraussetzun-

gen gegeben. Versichert ist nun nicht mehr der Beruf, son-

dern die allgemeine Erwerbsfähigkeit. Die bittere Realität: 

Jeder vierte Bundesbürger wird berufsunfähig – manche 

für einige Jahre, manche dauerhaft. Das Erler-Versor-

gungswerk ermöglicht Ihnen eine zusätzliche Versorgung 

bei Berufsunfähigkeit – als Absicherung Ihrer Arbeitskraft 

sowie zum Vermögensschutz. Je nach Anbieter und Berufs-

gruppe können Sie, im Regelfall ohne klassische Gesund-

heitsprüfung, bis zu zwei Dritteln des aktuellen Brutto-Mo-

natsgehalts absichern lassen.

Ausführliche Informationen zum Erler-Versorgungswerk 

finden sie unter der Rubrik Mitarbeiterservice im Intranet.

GRUPPEN-
UNFALLVERSICHERUNG 
Wir engagieren uns nicht nur aktiv für Ihre Gesundheit, son-

dern stehen Ihnen auch bei unvorhersehbaren Ereignissen bei: 

Deshalb haben wir für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

eine Gruppen-Unfallversicherung abgeschlossen, die Versiche-

rungsschutz sowohl im beruflichen wie im privaten Bereich 

gewährleistet – und das weltweit. Versichert sind Sofortleis-

tung, Invalidität und Tod nach einem Unfall. Wir als Arbeitge-

ber übernehmen alle Beitragskosten komplett. Falls Ihnen also 

etwas zustoßen sollte, wenden Sie sich bitte sofort an die 

Stabsstelle Personal & Recht.

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-108
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MODUL ZWEI

02 ABSICHERN
LASSEN

ANSPRECHPARTNER
UNTERSTÜTZUNGSVEREIN

BUCHHALTUNG
Tel.: 0911/ 27 28-112 oder 27 28-113

MEDIZINISCHES LAGER
Tel.: 0911/ 27 28-400

PHYSIOTHERAPIE
Tel.: 0911/ 27 28-430

ANÄSTHESIE
Tel.: 0911/ 27 28-292

STATION EBENE 6
Tel.: 0911/ 27 28-560

TECHNIK
Tel.: 0911/ 27 28-6159
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CORPORATE BENEFITS
Auf der Plattform erler.mitarbeiterangebote.de erhalten 

Erler-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter bei über 600 hoch-

wertigen Produkten und Dienstleistungen attraktive Son-

derkonditionen. Anbieter sind z. B. Ingolstadt- und Wert-

heim Village, Adidas, Audi oder Sky. Unter verschiedenen 

Kategorien wie beispielsweise Auto, Mode, Freizeit, Sport 

oder Wohnen kann nach passenden Anbietern und Angebo-

ten gesucht werden. Vor dem ersten Zugriff müssen Sie 

sich mit Ihrer Firmen-E-Mail-Adresse registrieren. Falls sie 

keine haben, nutzen Sie bitte Ihre private E-Mail-Adresse 

und geben den Registrierungscode, der im Nexus Curator 

unter Mitarbeiterservice zu finden ist, an.

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-119

JOBRAD – DAS LEASINGRAD 
Das JobRad funktioniert wie ein Dienstwagenleasing – nur 

mit Fahrrädern, Pedelecs oder E-Bikes, die Sie auch in Ihrer 

Freizeit nutzen können. Jedes Rad ab einem Verkaufspreis 

von 749 Euro kommt als JobRad in Frage. Die Finanzierung 

erfolgt bequem über die monatliche Gehaltsabrechnung.  

Alle aktiven Mitarbeiter in Voll- und Teilzeit, die im Inland 

nach Ablauf der Probezeit in einem ungekündigten, nicht 

freigestellten Arbeitsverhältnis stehen, können ein JobRad 

nutzen. Für befristete Verträge gelten Sonderregelungen.

Weitere Informationen finden Sie im Nexus Curator unter 

Mitarbeiterservice  oder über das JobRad Portal: 

portal.jobrad.org/klinikendrerler/m4M9ZVK7DA

Dort können Sie zudem Ihre persönlichen Ersparnisse für 

Ihr Wunschrad berechnen.

KRISTALL PALM BEACH
Der Eintritt im Kur- und Freizeitbad Kristall Palm Beach in 

Stein bei Nürnberg ist um spritzige 25 % ermäßigt, palm-

beach.de. Die Ausschreibung einer Sammelbestellung er-

folgt mehrmals im Jahr über den Betriebsrat.

BETRIEBSRAT
Tel.: 0911/ 27 28-148

RABATTE BEI „DER BECK“
Bei „Der Beck“ im Eingangsbereich des Reha-Zentrums er-

halten alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 10 %  Rabatt. 

Sie brauchen nur Ihr Namensschildchen vorzuzeigen. 

8
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MITARBEITER-PC-PROGRAMM
Ihr Sohn wünscht sich ein Smartphone? Ihre Tochter 

schwärmt für das neueste Notebook? Sie bräuchten zu-

hause auch endlich einen PC? Gefördert von der Bun-

desregierung können wir allen Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeitern ein sehr gutes Angebot machen: Wir lea-

sen für Sie IT-Geräte zum privaten Gebrauch und zu äu-

ßerst attraktiven Konditionen (Laufzeit 24 Monate), 

und Sie nutzen Ihr Wunsch-Gerät steuerbegünstigt. Die 

Leasingraten werden monatlich mit Ihrem Bruttogehalt 

verrechnet – so profitieren Sie zusätzlich von steuerli-

chen Vorteilen. Nach Ablauf der Leasingzeit können Sie 

das Gerät zurückgeben oder käuflich erwerben.

Ein weiterer toller Service des Mitarbeiter-PC-Pro-

gramms (MPP): In der gesamten Leasingzeit steht Ih-

nen die Beratungs-Hotline unseres Vertragspartners 

Dedicom bei technischen Fragen zur Seite.

Über eine bevorstehende Bestell-Aktion werden Sie per 

E-Mail informiert.

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-119 oder 27 28-181 

MODUL DREI
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BODYTECPOINT
• EMS-Training (elektrische Muskelstimulation)

• 20 % Preisnachlass auf monatlich abgerechnete 

 Mitgliedsbeiträge bei einer Mitgliedschaft von 

 12, 18, 24 oder 36 Monaten

• Gilt für die EMS-Studios BodytecPoint 

 (Brettergartenstraße 95 und Thomas-Mann-Straße 20) 

 sowie für Körperformen Nürnberg (Gleißbühlstraße 10 

 und Fürther Straße 102 und Ansbacher Straße 106)

• Mehr Informationen unter bodytecpoint.de 

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-119

 
FIT FOR WORK
Bei diesen zwei Fitnessstudios erhält die Erler-Gruppe 

Sonderkonditionen. Ihren Coupon können Sie unter Corpo-

rate Benefits (beschrieben in Modul 3) herunterladen und/ 

oder ausdrucken. Falls dies nicht möglich ist, stellt die 

Stabsstelle Personal & Recht eine Bestätigung des Ar-

beitsverhältnisses aus.

FIT/ONE
• Vergünstigte VIP-Mitgliedschaft für 24 Euro 

 pro Monat

• Gilt für FIT/ONE-Studios im gesamten Bundesgebiet

• Mehr Informationen unter fit-one.de/nuernberg.html

WIR MÖCHTEN, DASS SIE GESUND UND FIT BLEIBEN. DESHALB HABEN WIR 

EINE GROSSE PALETTE AN VERSCHIEDENEN FITNESS-KURSEN ZU SEHR 

GÜNSTIGEN (ABO-)PREISEN IM ANGEBOT. WIR HOFFEN, DASS AUCH FÜR 

SIE ETWAS DABEI IST UND WÜNSCHEN IHNEN VIEL SPASS!

11
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MODUL VIER
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BETRIEBSSPORT 
Ihre Gesundheit liegt uns sehr am Herzen. Deshalb bieten 

wir allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gegen eine klei-

ne Gebühr verschiedene Sport- und Fitness-Kurse an. Blei-

ben Sie in Bewegung mit Aqua Cycling, Aqua Fitness, Rü-

ckengymnastik, Sling Training, Yoga, unserer Laufgruppe 

oder nutzen Sie die hauseigene Medizinische Trainingsthe-

rapie (MTT).

Ausführliche Informationen zum Betriebssport finden Sie 

unter der Rubrik Mitarbeiterservice im Intranet.

EXTERNES KURSPROGRAMM
Ob Aqua Cycling, Aqua Zumba oder Aqua Body Forming: Als 

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter erhalten Sie – sofern noch 

Kapazitäten frei sind – eine Vergünstigung um fast 50 % 

auf alle öffentlich zugänglichen Kurse, die im Akuthaus 

oder im Reha-Zentrum auf dem Programm stehen.

ANMELDUNG THERAPIE
Tel.: 0911/ 27 28-435

FC ERLER 
Das Runde muss ins Eckige! Zweimal im Monat Fußballtrai-

ning, hier und da ein Spiel: Mit Feuer und Flamme geben die 

Kicker vom FC Erler in der Halle und auf dem Rasen ihr Bes-

tes. Die bunt zusammengewürfelte Mannschaft aus Vertre-

tern verschiedener Berufsgruppen zeigt großen Sports- und 

Teamgeist. Haben Sie Lust mitzukicken? Begeisterungsfähi-

ge Frauen und Männer sind herzlich willkommen!

TECHNIK
Tel.: 0911/ 27 28-6158

12

B2RUN FIRMENLAUF 
Sportlich, sportlich! Beim jährlichen Nürnberger B2RUN 

Firmenlauf geben unsere Mitarbeiterinnen und Mitar-

beiter alles: Nach Dienstschluss tauschen sie Arbeits-

kluft gegen Funktionskleidung und Joggingschuhe, 

trainieren hart und treten schließlich als Team Erler 

„gegen“ über 600 Nürnberger Unternehmen an. Bis 

zum Zieleinlauf in das Nürnberger Fußballstadion gibt 

das Team Erler auf der circa 6,4 Kilometer langen Stre-

cke rund um den Dutzendteich so richtig Gas. Lauf-

shirts, Startgeld sowie die Fan-Tickets für Mitarbeiter, 

Familie und Freunde werden komplett übernommen. 

Bestens verpflegt und motiviert werden unsere Läufe-

rinnen und Läufer im extra aufgebauten Stützpunkt vor 

Ort, dem Erler-Teamstand.

Mehr Informationen gibt es unter b2run.de/nuernberg

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-119

04 GESUND
BLEIBEN

MODUL VIER
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ERMÄSSIGTE  
PARKHAUS-GEBÜHREN 
Wer mit dem PKW zur Arbeit kommt, kennt die große Park-

platznot in der Nürnberger Innenstadt. Deshalb  

erhalten Sie während der Dienstzeit ein reduziertes  

Tagesticket in unserem Parkhaus für nur 1,50 Euro. Beim 

Monats-Abo für Dauerparker sind Sie bereits mit 23,50 Euro 

dabei. Oder Sie entscheiden sich gleich für ein Jahres-Abo 

für monatlich 21,50 Euro. Die Beträge für die ermäßigten 

Park-Abos* werden automatisch vom Nettogehalt abge-

bucht. 

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-181

* Preise vom 1. Januar 2020

KANTINEN-ABO
Leckeres, gesundes Essen zum kleinen Preis*: Für nur 

21,40 Euro können Sie in unserer Kantine zehnmal 

reichhaltig frühstücken. Beim Kauf einer 10er-Karte für 

das Mittagessen (40,50 Euro) haben Sie die Wahl zwi-

schen drei Hauptgerichten, darunter ein vegetarisches 

– Suppe, Beilagensalat und Nachspeise sind schon im 

Preis enthalten. Lust auf Kaffee? Die 10er-Karte gibt’s 

für 6,50 Euro. Sämtliche Essens-Abo-Karten bekom-

men Sie am Info-Schalter im Foyer des Akuthauses. Sie 

müssen sich nur in einer Liste eintragen, dann wird der 

Betrag automatisch vom Nettogehalt abgezogen. 

* Preise vom 1. Januar 2020

05 ALLTAG
ERLEICHTERN
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VGN-FIRMENABO
Entspannt in der Arbeit ankommen und dabei noch sparen: 

Ein VGN-FirmenAbo ist mindestens 7,5 % günstiger als ein 

reguläres JahresAbo. Dabei sind Fahrten in der Freizeit je-

derzeit inklusive. Wer noch mehr Spielraum möchte, wählt 

das VGN-FirmenAbo Plus. Dann wird das Ticket abends und 

am Wochenende zur Familienkarte, mit der Sie einen weite-

ren Erwachsenen und bis zu vier Kinder kostenlos mitneh-

men können.

Mehr Informationen gibt es unter vgn.de/firmenabo,

beantragen können Sie das Ticket beim Team der Stabsstel-

le Personal & Recht.

HAUSAPOTHEKE
In unserer Hausapotheke (Lieferapotheke) bekommen Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter vergünstigte Konditionen.

MEDIZINISCHES LAGER
Tel.: 0911/ 27 28-400

MODUL FÜNF



INDIVIDUELLE/ FAMILIEN-
FREUNDLICHE ARBEITSZEITEN  
Job und Familie zu vereinbaren, ist häufig eine Meisterleis-

tung. Wir wollen Sie bei diesem täglichen Spagat bestmög-

lich unterstützen. Soweit es mit betrieblichen Interessen 

vereinbar ist, lassen sich Dienstpläne und Arbeitszeiten auf 

familiäre Bedürfnisse ausrichten. Bitte sprechen Sie Ihren 

direkten Vorgesetzten darauf an.

Ausführliche Informationen zum Erler-Versorgungswerk 

(siehe auch Modul 1, Seite 5) finden sie unter der Rubrik 

Mitarbeiterservice im Intranet.

PERSONAL & RECHT
Tel.: 0911/ 27 28-119

PME FAMILIENSERVICE
Der pme Familienservice unterstützt unsere Mitarbeiterin-

nen und Mitarbeiter darin, Beruf und Privatleben zu verein-

baren und mit freiem Kopf arbeiten zu können. Wir bieten 

Ihnen Beratung und Information zu diesen Themen an:

• Kinderbetreuung / Elternberatung, Haushaltshilfen, 

 Au-pair, Kitas und Krippen    

• Lebenslagen-Coaching / Psychische Belastungen, Sucht 

 und Abhängigkeit, Balance am Arbeitsplatz

• Homecare-Eldercare / Pflege und Betreuung, 

 Pflegeversicherung, Vorsorge

• Haushaltshilfe und Concierge / Haushaltshilfen, 

 Handwerker- und Botendienste, House- und Tiersitter

Den Link zum Familienservice-Portal finden Sie im Intranet 

unter Mitarbeiterservice. Dort sind auch Details zur Regist-

rierung und Nutzung hinterlegt.

16
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UNSER ZEITWERTKONTO

WAS KANN ICH EINBRINGEN?

 Geld-Elemente, 

z.B. Teile des Monatsgehalts,

Jahressonderzahlungen, Zulagen

 

Zeit-Elemente, 

z.B. Überstunden, Mehrarbeit

(jährlich maximal 40 Stunden, 

Ausnahmen möglich)

Mitteleinbringung 

nach Wahl des Mitarbeiters 

(steuer- und sozialversicherungsfrei)

WAS GESCHIEHT DAMIT?

 

Kapitalanlage

 Insolvenzschutz

WOFÜR KANN ICH ES VERWENDEN?

 Freistellung vor der Altersrente

 Fort- und Weiterbildungen

 Sabbatical/ Teilzeit

 Familienzeit (Pflege-/ Elternzeit)

Mittelverwendung 

nach Wahl des Mitarbeiters 

(steuer- und sozialversicherungspflichtig)

und/ oder

und/ oder

und/ oder

17
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BETRIEBSAUSFLÜGE
Los geht´s! Jedes Jahr sind alle Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter herzlich eingeladen: Wir stürmen die Skilifte am 

Wilden Kaiser, machen kulturelle Entdeckungen bei Tages-

ausflügen in umliegende Städte oder streifen durch die 

schöne Fränkische Schweiz. Ob Sie gerne entspannt mit 

Kollegen Wanderwege erkunden, sich auf Geschichte und 

Geschichten einlassen oder die große Gaudi im Schnee lie-

ben – bei unseren Betriebsausflügen ist für jede und jeden 

etwas dabei! 

BETRIEBSRAT
Tel.: 0911/ 27 28-148

18
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GEMEINSAM FEIERN
Zusammen können wir Vieles bewegen – und das tun wir 

auch! Für dieses außergewöhnliche Engagement möchten 

sich die Geschäftsleitung und die Krankenhausbetriebslei-

tung bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bedanken 

und mit Ihnen gemeinsam feiern. Ob Zertifizierungsfeier, 

Firmen- und Mitarbeiterjubiläum oder Sommerfest, die Bot-

schaft ist gleich: Danke, dass Sie ein Teil der Erler-Gruppe 

sind.
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MODUL SIEBEN

DANKE
SAGEN

JUBILÄUMSZULAGE
10, 15, 25 oder gar 40 Jahre Teil der Erler-Gruppe? 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die länger als 

ein Jahrzehnt bei uns beschäftigt sind, werden alle 

fünf Jahre in feierlichem Rahmen geehrt. 

Zudem erhalten sie über die tarifliche Leistung hinaus 

eine Einmalzahlung, die nach den Jahren der Betriebs-

zugehörigkeit gestaffelt ist. Herzlichen Dank für Ihre 

langjährige Treue und Ihr Engagement!

Ausführliche Informationen finden Sie im Intranet un-

ter Betriebsrat.
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